
INFORMATION ET
INSCRIPTION418 368-7000 poste 229

julie.pineault@cotedegaspe.ca

www.cotedegaspe.ca

ATELIERS DE FORMATION : 

Cégep de la Gaspésie et
des Îles, campus de Gaspé

23 oct 2023 de 8h30 à 12h

24 oct 2023 de 9h à 16h30

DATE, HORAIRE ET LIEU

se familiariser avec la
diversité culturelle;
vivre la rencontre
interculturelle;
développer ses compétences
interculturelles.

Formation en 3 ateliers offerte
gratuitement aux organisations
de La Côte-de-Gaspé. 
Équipes municipales, élu(e)s,
directions et personnel travaillant
auprès des personnes issues de la
diversité culturelle, bénévoles
accueillants, c’est l’occasion de :

CONNAÎTRE, ACCUEILLIR
ET INCLURE LES
PERSONNES
ISSUES  DE LA 
DIVERSITÉ CULTURELLE
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Formatrice : Catherine Landry

Formatrice pour le groupe Collégia, Catherine Landry
œuvre dans le domaine de l’interculturel depuis plus de 10
ans. Autrefois coordonnatrice du service d’accueil des
nouveaux arrivants de la MRC Avignon, elle accompagne
maintenant les milieux dans l’accueil et l’inclusion des
personnes issues de l’immigration.

Valeurs et attitudes primordiales en contexte interculturel;
Portrait de l’immigration en Gaspésie;
Immigrer en Gaspésie : des parcours de vie à découvrir;
L’adaptation culturelle; 
Partage d’expérience par une personne ayant vécu un processus d’immigration
sur le territoire de la MRC de La Côte‐de‐Gaspé.

Vivre l’expérience interculturelle;
Quiz : Mon portrait culturel.

Compétences interculturelles et réflexes adéquats pour favoriser l’accueil et
l’inclusion des personnes immigrantes;
Mises en situation : dimensions culturelles, malentendus et enjeux de
communication interculturelle;
Immigration et diversité ethnoculturelle : entre mythes et réalités;
Des ressources, des outils et des témoignages pour aller plus loin.

Atelier 1 : Se familiariser avec la diversité culturelle (23 oct en am)

Atelier 2 : Vivre la rencontre interculturelle (24 oct en am)

Atelier 3 : Développer ses compétences interculturelles (24 oct en pm)
Pour favoriser l’accueil, l’inclusion et l’enracinement des personnes issues de la
diversité culturelle.
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