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Animation jeunesse à la Maison  de quartier de Sandy Beach. Photo : Erika Williamson
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Mot du préfet

Les familles sont au cœur des priorités des élus de La Côte-de-Gaspé. Elles animent nos 
municipalités, mettent de la vie dans nos villages et participent fièrement à la vitalité 
économique de chacune de nos communautés, ces endroits bâtis par nos aînés envers qui 
nous avons un devoir de respect, de bienveillance et de reconnaissance. C’est donc avec 
enthousiasme que nous vous présentons cette toute première politique-cadre de la MRC pour 
les familles et nos aînés.

Déjà, parfois depuis plusieurs années, nos municipalités locales s’étaient dotées de ce type 
d’outils afin de développer le « réflexe familles » et le « réflexe aînés » dans la priorisation de 
leurs dossiers et dans leur prise de décisions, avec des effets pour le moins concluants.

C’est sur cette lancée et sous l’inspiration des politiques municipales locales que naît la 
présente politique. Le rôle de la MRC n’est pas de se substituer aux orientations locales, mais 
bien de les accompagner et d’assurer le maximum d’harmonie et de cohérence à l’échelle du 
territoire. C’est en ce sens qu’intervient la présente politique, comme un outil de référence 
pour les décisions prises par la MRC à son échelle, mais aussi comme outil d’accompagnement 
et d’harmonisation des travaux menés localement dans chaque milieu.

Forte de la participation des municipalités et des acteurs du milieu, la MRC est fière de vous 
présenter cette toute première politique pour les familles et les aînés de son magnifique 
territoire.

Daniel Côté,
préfet de la MRC de La Côte-de-Gaspé
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Mot de l’élue responsable de la politique familiale

Quelle est votre action coup de cœur de la politique ? La diversification d’activités intergénérationnelles dans nos 
municipalités. Nous avons tout à apprendre de nos aînés, et ceux-ci continuent d’évoluer auprès de nos jeunes. 
Ces activités sont primordiales pour notre épanouissement.

Que représente les familles dans votre communauté ? Les familles représentent le pilier central de notre 
communauté, unie par des liens forts, des valeurs partagées et un soutien mutuel. Elles contribuent à la vitalité 
sociale, culturelle et économique de notre région, tout en créant un environnement chaleureux et propice à 
l'épanouissement de chacun.

Quel changement souhaiteriez-vous voir d'ici 5 ans ? J’aimerais constater une amélioration significative de la 
situation en ce qui concerne la pénurie de logement, avec des mesures mises en place pour répondre à ce défi 
pressant. De plus, je souhaite mettre des efforts pour rendre les soins de santé plus facilement accessibles à tous, 
permettant ainsi à un plus grand nombre de personnes de bénéficier des services médicaux nécessaires.

Monika Tait,
mairesse de Petite-Vallée 

Mot de l’élue responsable de la politique MADA

Quelle est votre action coup de cœur de la politique ? Commander une étude sur la disponibilité et les intérêts 
des bénévoles afin de faciliter leur recrutement. Les bénévoles sont une source d’inspiration pour tous.

Que représente les personnes aînées dans votre communauté ? Les personnes aînées sont des acteurs essentiels 
pour la transmission des valeurs. Elles sont la mémoire de la communauté.

Quel changement souhaiteriez-vous voir d'ici 5 ans ? Que les collectivités soient inclusives pour tous !

Délisca Ritchie Roussy,
mairesse de Murdochville 
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En 2019-2020, les partenaires de la démarche intégrée en développement social de la MRC de La Côte-de-
Gaspé ont eu l’idée de répondre à l’appel de projets du ministère de la Famille et du ministère de la Santé 
et des Services sociaux via le Secrétariat des aînés afin de débuter les travaux d’élaboration d’une politique 
familiale et d’une politique Municipalité amie des aînés (MADA) à l’échelle de la MRC. En effet, à ce jour, 
la MRC n’avait pas de telles politiques. De plus, ces mêmes politiques étaient échues pour la totalité des 
municipalités de son territoire. 

Une démarche collective a donc été entreprise avec les municipalités de Grande-Vallée, Petite-Vallée, 
Cloridorme et Murdochville. Bien que la Ville de Gaspé avait déjà débuté ses travaux, elle a pris part à tout le 
processus. 

La politique Familles et MADA sont le fruit du travail concerté du comité pilotage de la MRC et des comités 
pilotage de chaque municipalité réunissant plusieurs partenaires qui travaillent ensemble depuis une dizaine 
d’années à l’amélioration de la qualité de vie de notre population.

Les démarches sont venues mettre à jour les enjeux vécus par les familles, les jeunes et les personnes aînées 
du territoire de la MRC de La Côte-de-Gaspé.

Mise en contexte
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La ligne du temps

Les étapes de réalisation

• Formation des comités 
 pilotage
• Portrait de la population 
 et des services
• Définition de la famille 
 et d’une personne aînée
• Mission
• Valeurs communes

• Analyse des consultations
• Déterminer les enjeux et les   
 orientations Automne 2021-
 Hiver et printemps 2022

• Identifier les actions
• Rédaction des plans 
 d’action

• Rédaction des plans 
 d’action (suite)
• Rédaction des politiques
• Adoption des politiques 
 début janvier 2023

Printemps -
Été 2021 

Automne 2021 -
printemps 2022 

Été - Automne
2022

Printemps - 
Automne 2020 

Formation 
du comité 
pilotage

Définir la famille 
et la personne 

aînée

Déterminer la 
mission, les valeurs 

et les principes 
directeurs

Réaliser un portrait  
de la population  
et des services

Analyser  
les données  
et identifier  
les enjeux

Élaborer la 
politique incluant 
son plan d’action

Consulter la 
population
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Les 9 champs d’action  
de la politique

Ce sont ces neuf champs d’action qui ont orienté la MRC dans chacune des étapes de réalisation de la démarche 
en favorisant l’émergence d’environnements favorables qui incitent à l’inclusion sociale de tous. 

La politique familles et MADA souhaite permettre à tous les citoyens et citoyennes de vieillir en restant actifs, 
non seulement par la promotion et l’adoption d’un mode de vie actif, mais aussi en favorisant l’émergence 
d’environnements favorables qui incitent à l’inclusion sociale de tous. 

La politique permettra à la MRC de développer une approche collective du « penser et agir familles-aînés ».

Le plan d’action permettra de contribuer directement à l’amélioration de la qualité de vie et du bien-être 
des familles et des personnes aînées, en mettant en place des environnements physique et social de qualité, 
des services accessibles, ainsi que des mesures, des politiques ou des règlements dans tous les champs de 
compétence de la MRC.
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Aménagement du 
territoire/urbanisme
Conception des 
espaces publics

Espaces
extérieurs

et bâtiments
Habitat

Milieu de vie

Participation
sociale

Loisirs

Santé 
et services 

sociaux

Sécurité

Respect
et inclusion

sociale

Communication
et information

Transport
Mobilité

Diversité et types 
d’habitations
Adaptation/entretien 
du domicile
Services de proximité

Transport individuels 
et collectifs
Transports partagés
Transport actif

Police et incendies
Sécurité civile

Maltraitance

Soutien 
communautaire

Saines habitudes de vie
Proches aidants

Soutien à domicile

Pertinence et lisibilité
Diffusion

Accessibilité

Âgisme/discrimination
Inégalités socioéconomiques

Relations intergénérationnelles

Source : Guide d’accomapagnement pour la réalisation de la démarche Municipalité amie des aînée- 2e édition
© Ministère de la Santé et des Services sociaux, 2020.

Bénévolat
Engagement citoyen
Emploi et mentorat

Vie récérative/sportive
Vie culturelle/spirituelle
Vie éducative
Activités de socialisation

Application du vieillissement actif dans  
les municipalités amies des aînés
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Le comité pilotage de  
la MRC de La Côte-de-Gaspé

Mélanie Clavet et Michelle Fournier Élues responsables des dossiers familles

Délisca Roussy Élue responsable des dossiers personnes aînées (FADOQ)

Marylin Arsenault Fédération de l’Âge d’Or du Québec

Jessica Synnott Vision Gaspé-Percé Now

Amie Chicoine Vision Gaspé Percé Now

Manon Havrel Table régionale de concertation des aînés

Monia Denis Centre d’action bénévole Le Hauban

Elsa Cotton Centre d’action bénévole Les Hauts-Bois

Julien Deraiche CISSS de la Gaspésie

Julie Lacasse CISSS de la Gaspésie

Lucie Beaupré CISSS de la Gaspésie

Christine Beaudoin CISSS de la Gaspésie

Olivier Lajeunesse Appui proche aidant

Danielle Packwood Services Québec

Jean-Yves Dupuis Milieu de vie des aînés

André Ouellet Milieu de vie des aînés

Mona Sirois Centre de pédiatre social en communauté – L’Équipage

Geneviève Gagné Centre de services scolaire des Chic-Chocs

Karine Fournier Maison des jeunes de l’Estran

Isabelle Richard Milieu de vie des familles

Steve Fournier Carrefour jeunesse-emploi

Laurie Dufresne Carrefour jeunesse-emploi

Geneviève Plourde Ville de Gaspé

Benoit Côté Halte-Parents de la Vallée

Marie-Andrée Nadeau Maison de la famille Parenfants de Gaspé

Francesca Pipon CPE Le Voyage de mon enfance

Mylène Côté CPE des Butineurs

Gabrielle Neveu Espace Gaspésie-Les Îles
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Le rôle du comité pilotage 

• Réaliser l’ensemble des activités 
relatives à la démarche

• Identifier les enjeux et déterminer les 
priorités d’action de la politique

• Faciliter la circulation de l’information 
au sein du réseau de chacun des 
membres du comité et dans la 
communauté

• Recommander l’adoption de la 
Politique et de son plan d’action au 
conseil municipal

• S’assurer qu’un mécanisme de suivi de 
la politique est mis en place

Le comité pilotage en bref 

• Nombre de membres : 30
• Nombre de mois de travail : 24
• Nombre de rencontres : 50
• Nombre de partenaires impliqués : 50

Les définitions

La définition de la famille 
La famille se définit comme une cellule de base de la 
société qui peut se composer de personnes de tous 
âges, unies par des liens intergénérationnels et/ou qui 
partagent des valeurs ou des projets de vie commune. 
Elle stimule et supporte le développement ainsi que 
l’évolution et l’épanouissement des individus et des 
communautés.

La définition des personnes aînées
Les aînés se définissent comme un groupe de 
personnes en pleine expansion, étalé sur plusieurs 
générations et qui regroupe une grande diversité de 
profil. Grâce à leur grande expérience de vie, ils sont 
des acteurs essentiels dans la transmission des valeurs 
et des connaissances. Ils participent activement au 
soutien et au développement de la communauté.
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La mission

Les principes

Rallier tous les acteurs du milieu autour des 
préoccupations des familles et des personnes aînées, 
afin qu’ils aient un meilleur accès aux services offerts 
sur l’ensemble de son territoire.

Concrète et utile 

La politique est au service des besoins 
les plus fondamentaux et concrets vécus 
par les familles et les personnes aînées.  
Son plan d’action se réalise dans des 
délais raisonnables. 

Cohérente

Elle est complémentaire aux autres poli-
tiques et priorités de la MRC, des muni- 
cipalités et des partenaires impliqués.  Elle 
est intégrée à nos modes de fonctionne-
ment et à celle des municipalités et de ses 
équipes de travail. 

Qui va à l’essentiel 

Une politique qui va à l’essentiel et qui 
permettra de réellement atteindre les 
objectifs.

Accessible

Elle est à la portée de toutes et tous 
dans son contenu, son format et elle est 
agréable à lire et facile à comprendre.
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Les valeurs

Inclusion

Vise la transformation 
des milieux d'études, 
de travail et de vie pour 
les adapter à la diversité  
des personnes. En ce 
sens, l'inclusion rejoint 
la conception univer-
selle.

Égalité

Absence de toute discri- 
mination entre les êtres 
humains, sur le plan de 
leurs droits.

Accessibilité

S’inscrit dans les préoc-
cupations de la Muni- 
cipalité à répondre aux 
enjeux vécus par des 
personnes de tout âge 
vivant en situation de 
handicap ou ayant des 
besoins particuliers.

Respect 

Sentiment de considéra-
tion envers quelqu'un, 
et qui porte à le traiter 
avec des égards parti- 
culiers



Présentation de la

MRC de La Côte- 
de-Gaspé
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Grande-Vallée
Petite-Vallée

Cloridorme

Murdochville

Gaspé

Photo : Charles Bilodeau



La municipalité régionale de comté (MRC) 
de La Côte-de-Gaspé est l’une des six MRC 
de la région administrative de la Gaspésie-
Îles-de-la-Madeleine. Elle est située à  
l’extrémité nord-est de la péninsule  
gaspésienne et couvre une superficie  
totale de 4 088,59 km. 

En 2021, elle compte une population totale  
de 17 704. Elle est composée de cinq muni- 
cipalités, soit Gaspé, Murdochville, Grande-
Vallée, Petite-Vallée et Cloridorme, ainsi que 
de deux territoires non organisés (TNO) :  
Rivière-Saint-Jean et Collines-du-Basque.
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Une population de 17 704 personnes

5 155 familles

26,7% de la population a 65 ans et plus

L’âge médian est de 52 ans

Profil de la population en 2021

Répartition de la population sur le territoire de la MRC de La Côte-de-Gaspé en 2021

Municipalités Nombre de personnes % de la population

Gaspé 15 231 86

Murdochville 620 4

Cloridorme 616 3

Petite-Vallée 168 1

Grande-Vallée 1 069 6

Population totale de la MRC 17 704 100

Évolution des naissances et décès de 2016 à 2020 dans la MRC de La Côte-de-Gaspé 

2016 2017 2018 2019 2020

Nombre de naissances 127 133 155 161 117

Nombre de décès 171 201 178 183 178
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Skate Parc, Ville de Gaspé. Photo : DáMédia

Ski au Mont Béchervaise. Photo : DáMédia

Spectacle sur la scène TELUS au sommet du Mont-Béchervaise. Photo : DáMédia

 Gribouille et barbouille. Photo : Roger St-Laurent
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Revenu d’emploi
Après une forte croissance enregistrée en 2019, le 
produit intérieur brut (PIB) de la Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine a subi les effets de la pandémie et a 
stagné en 2020, alors qu’il a reculé dans la majorité 
des régions. En revanche, la même année, le revenu 
disponible par habitant de la région a augmenté 
fortement en raison des mesures de soutien au revenu 
liées à la pandémie de COVID-19. En dépit de cette 
croissance, il est demeuré inférieur à celui observé à 
l’échelle québécoise.

En 2021, l’emploi a augmenté en Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine, tant chez les hommes que chez les 
femmes et en particulier l’emploi à temps plein. La 
région est cependant celle qui présente le plus haut 
taux de chômage. Entre le 4e trimestre de 2020 et 
celui de 2021, le taux de postes vacants s’est accru de 
2,3 points de pourcentage dans la région. Toutefois, 
la rémunération horaire moyenne offerte par les 
employeurs pour ces postes était parmi les plus basses 
au Québec à la fin de 2021.

Conditions socioéconomiques de  
la population en 2020-2021

La langue
En 2021, la communauté anglophone représente 10 % 
de la population de la MRC. De ce pourcentage, 4 % ne 
parlent qu’exclusivement anglais. La MRC de La Côte-
de-Gaspé compte, en 2021, une dizaine de citoyens ne 
parlant ni français et ni anglais.

Le solde migratoire
Depuis 2016-2017, le solde migratoire est positif sur le 
territoire de la MRC de La Côte-de-Gaspé. Selon les 
scénarios projetés de la population de la Gaspésie-
Îles-de-la-Madeleine, la variation entre 2020 et 2041 
est estimée à -4,0 %.

Depuis quelques années, plusieurs stratégies ont été 
déployées sur le territoire de la MRC afin de recruter 
de nouvelles personnes pour venir s’établir en région. 
Pour le moment, ces démarches semblent porter fruit, 
car en 2020-2021, la MRC a accueilli 238 personnes de 
plus.

Solde migratoire et taux net de migration interne pour la MRC de La Côte-de-Gaspé

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Taux net

MRC de La Côte-de-Gaspé - 102 92 102 22 128 238 1,38



Spectacle en plein air à Grande-Vallée. Photo : DáMédia

Activité de prévention en sécurité incendie.  
Photo : MRC de La Côte-de-Gaspé Jeux d’eau au parc Alexis-Caron. Photo : DáMédia

Halte de Pointe-à-la-Frégate. Photo : Julie Pineault 
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Profil socioéconomique de la population 

Revenu des familles en 2020 pour la MRC de La Côte-de-Gaspé, la Gaspésie– 
Îles-de-la-Madeleine et le Québec

Valeur foncière moyenne des résidences unifamiliales pour la MRC de La Côte-de-Gaspé

2018 2019 2020 2021 2022

MRC de La Côte-de-Gaspé 147 268 $ 150 240 $ 151 292 $ 157 468 $ 165 803 $

Indicateurs socioéconomiques MRC de 
La Côte-de-Gaspé

Gaspésie-Îles Québec

Population totale 2021 17 704 92 072 8 604 495

Solde migratoire interrégional 2020-2021 238 1 378

Taux de travailleurs de 25-64 ans 2020 68,3 % 62,7 % 74,9 %

Taux d’emploi 2021 51,8 % 47,8 % 59,3 %

Taux de chômage 2021 9,2 % 11,4 % 7,6 %

Taux d’assistance sociale 2021 5,3 % 6,2 % 4,5 %

Salaire moyen horaire 2021 Non disponible 26,58 $ 28,81 $

Revenu disponible par habitant 2020 31 375 $ 30 999 $ 33 093 $

Valeur foncière moyenne des résidences 
unifamiliales 2022 165 803 $ 147 341 $ 233 068 $

Valeur totale des permis de bâtir 2021 224 280 000 $ 64 579 000 $ 27 738 423 000 $

MRC de  
La Côte-de-Gaspé

Gaspésie– 
Îles-de-la-Madeleine

Québec

Revenu après impôt médian 
des familles comptant un couple 
seulement

68 500 $ 65 000 $ 72 500 $

Revenu après impôt médian 
des familles comptant un couple 
avec enfants

108 000 $ 105 000 $ 110 000 $

Revenu après impôt médian  
des familles monoparentales 61 200 $ 74 000 $ 84 000 $
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Pour la MRC de La Côte-de-Gaspé, les personnes à faible revenu représentent 12 % de la population. La situation 
de faible revenu a augmenté entre 2015 et 2020 pour les personnes âgées de 65 ans et plus. Le pourcentage de 
faible revenu est passé de 21,3 % en 2015 à 25,5 % en 2020.

La MRC de La Côte-de-Gaspé est constituée à 74,0 %  
de propriétaires et 26,0 % de locataires. La valeur 
moyenne des maisons est de 208 000 $. En 2021, le 
pourcentage de logements privés occupés nécessitant 
des réparations majeures était de 7,2 %. Il y a 6,6 % de 
citoyens et citoyennes qui consacrent 30 % ou plus de 
leur revenu pour payer leurs frais de logement. Selon 
la Société canadienne d’hypothèque et de logement 
(SCHL), un logement est abordable si le ménage qui 
l’occupe y consacre moins de 30 % de son revenu 

avant impôt. Pour les locataires, les frais de logement 
englobent le loyer et les paiements effectués pour 
l’électricité, le combustible, l’eau et les autres services 
municipaux, selon le cas. Pour les propriétaires, ils 
englobent les versements hypothécaires (capital et 
intérêts), l’impôt foncier et les charges de copropriété, 
ainsi que les paiements effectués pour l’électricité, le 
combustible, l’eau et les autres services municipaux, 
selon le cas.

Situation de faible revenu fondé sur la MFR-Ap1

Situation du logement dans la MRC de La Côte-de-Gaspé en 2021

Années comparatives 2020 2015

0 à 5 ans 5,1 % 5,2 %

0 à 17 ans 16,9 % 16,4 %

18 à 64 ans 57,9 % 62,3 %

65 ans et plus 25,5 % 21,3 %

1 Mesure de faible revenu après impôt (MFR-ApI) - La Mesure de faible revenu après impôt désigne un pourcentage fixe (50 %) de la médiane 
du revenu après impôt rajusté des ménages privés. Le revenu après impôt du ménage est rajusté par une échelle d'équivalence pour tenir 
compte des économies d'échelle.

Taux de propriétaire 74,0 %

Taux de locataire 26,0 %

Valeur moyenne des logements 208 000 $

Le taux de logements privés occupés nécessitant des réparations majeures 7,2 %

Taux de ménage qui consacre 30 % ou plus du revenu pour frais de logement 6,6 %
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État de la situation immobilière
Selon des données de la Société d’habitation du  
Québec en 2006, les maisons individuelles repré-
sentaient la majorité des habitations soit; 13 000 
maisons individuelles contre 1 300 logements dans un 
immeuble collectif.

En 2019, le taux d’inoccupation à Gaspé, le seul de la 
MRC disponible, était situé à 1,5 %. Selon la porte-parole 
du Front d'action populaire, en réaménagement 
urbain (FRAPRU), Véronique Laflamme, celle-ci 
indique qu'on parle de pénurie de logements lorsque 
le taux d’inoccupation se situe sous les 3 %.

Des personnes aînées propriétaires 
Un peu plus d’un tiers des ménages, soit 34,0 %, 
étaient dirigés par une personne de 65 ans ou plus 
dans la région de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine, 
comparativement à 26,0 % au Québec. L’Institut de 
la statistique du Québec prévoit qu’en 2041, 51,0 % 
des ménages de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine et 
36,0 % des ménages québécois seront dirigés par une 
personne âgée de 65 ans ou plus. Cela laisse présager 
une dégradation de la situation en Gaspésie et aux 
Îles-de-la-Madeleine, déjà peu favorable, au chapitre 
de la vitalité économique. 

Selon une étude sur le profil statistique de l’habitation 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, la proportion des 
occupants estimant que leur logement aurait 
besoin de réparations est nettement plus élevée 
pour la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
que pour l’ensemble du Québec. Les propriétaires 
estiment davantage que leur logement nécessite des 
réparations majeures (15,7 % contre 7,9 %).

Le programme RénoRégion mis en place par la Société d’habitation  
du Québec (SHQ) 

Ce programme a pour objectif d’aider financièrement 
les propriétaires-occupants à revenu faible ou modeste 
qui vivent en milieu rural à exécuter des travaux pour 
corriger les défectuosités majeures que présente 
leur résidence. Le programme RénoRégion prévoit 

une subvention qui est versée uniquement lorsque 
les travaux sont terminés. Cette subvention peut 
atteindre 95 % du coût reconnu pour la réalisation des 
travaux admissibles, sans toutefois dépasser 12 000 $. 

Gaspésie‒
Îles-de-la-Madeleine Québec

2016 2041 2016 2041

34 % 51 % 26 % 36 %

Ménages dirigés par une personne de 65 ans et plus, 2016 et projection 2041



Jardin communautaire de Murdochville. Photo : DáMédia

Activité lors de la journée internationale de lutte  
contre la maltraitance des personnes aînées.
Photo : Erika Williamson

Ski à Murdochville. Photo : DáMédia
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Le transport

Transports collectifs

Le territoire de la MRC possède un service de 
transport collectif de la Régie intermunicipale de 
transport Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine, communé-
ment appelé RÉGÎM. Il est disponible presque partout 
autour de la péninsule. Les transports collectifs de la 
RÉGÎM sont disponibles sur le territoire de la ville de 
Gaspé. Ces lignes sont disponibles le matin et en fin 
d’après-midi, du lundi au vendredi. Elles visent donc 
principalement le transport journalier de travailleurs 
(8 h à 16 h environ) et ne sont pas disponibles les fins 
de semaine. De plus, la RÉGÎM offre des transports à 
Murdochville, sous réservation (8 h 45 et 17 h 10) tous 
les jeudis et vendredis.

Le territoire compte également deux organismes 
de transports adaptés. Le premier est le TAC de la 
Côte-de-Gaspé, pour Transport adapté et collectif. 
L’organisme offre des services de transports adaptés, 
qui s’adressent à une certaine clientèle, par autobus. 
Les usagers doivent d’abord passer par un processus 
d’admissibilité et répondre aux critères définis par 
Transports Québec. 

Le deuxième est le TACIM présent dans l’Estran qui 
offre également le service de transport adapté. Depuis 
plusieurs années, la direction du TACIM est proactive 
pour son territoire, en établissant des partenariats 
pour divers raccompagnements dans le cadre 
d’activités de loisirs sur son territoire (admissibilité 

universelle dans ce cas). Elle s’entend notamment 
avec la RÉGÎM depuis 2013 pour assurer le service de la 
ligne 11 de la régie, entre Grande-Vallée et St-Yvon. Les 
deux organismes fonctionnent par la vente de sièges 
dans les autobus.

Transports actifs

Bien que plusieurs municipalités aient aménagé des 
sentiers pour la randonnée, la marche et les loisirs, 
le déplacement actif pour des activités quotidiennes 
comme : se rendre au travail; à l’école ou dans les 
centres commerciaux, font souvent l’objet de critiques 
envers les municipalités. L’entretien des trottoirs, le 
déneigement et la sécurité aux traverses piétonnières 
ont encore mauvaise presse. Plusieurs efforts sont 
entrepris dans les municipalités pour améliorer 
les infrastructures. Cependant, les budgets de ces 
dernières ne sont pas toujours proportionnels à leurs 
besoins. 

Les nouveaux arrivants et  
nouvelles arrivantes
Selon les chiffres de chaque municipalité, au cours des 
années 2018 à 2021, plus de 300 nouvelles personnes 
sont venues s’installer dans la MRC. Certaines de 
ces personnes sont des gens à leur retraite, mais on 
retrouve aussi plusieurs familles.
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Portrait des familles en 2021

La MRC de La Côte-de-Gaspé compte  

5 155 familles sur son territoire  

avec 3 007 enfants.

Nombre de familles, par municipalité, dans la MRC de La Côte-de-Gaspé

Nombre d’enfants, par groupe d’âge, dans la MRC de La Côte-de-Gaspé

Grande-Vallée Petite-Vallée Cloridorme Murdochville Gaspé MRC

En couples 295 45 185 155 3 750 4 425

Monoparentales 35 5 25 25 640 730

Nombre total 330 50 210 180 4 390 5 155

0-4 ans 5-9 ans 10-14 ans 15-19 ans Total

Nombre 735 759 802 711 3 007

Selon ces données de 2021, 86 % des familles de la MRC de La Côte-de-Gaspé sont en couple et 14 % sont des 
familles monoparentales. Ces statistiques ressemblent à ce que l’on retrouve pour l’ensemble du Québec  
(83 % de familles en couple et 17 % de familles monoparentales).
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Le décrochage scolaire

Centre de services scolaire des Chic-Chocs

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs couvre 
le territoire de la MRC de La Haute-Gaspésie, le 
territoire de la MRC de La Côte-de-Gaspé ainsi qu’une 
école sur le territoire de la MRC du Rocher-Percé. Il y 
a 2 919 jeunes et 1 491 adultes (total de 4 410 élèves) 
répartis dans 13 écoles primaires, 4 écoles primaires-
secondaires, 3 écoles secondaires et 2 Centres de 
formation pour adultes.

Selon les données de 2022, 10,9 % des jeunes  
(12,6 % des garçons et 8,6 % des filles) ont quitté l’école 
secondaire sans avoir obtenu un diplôme ou une 
qualification sur le territoire du Centre de services 
scolaire des Chic-Chocs. Le taux de décrochage 
scolaire est inférieur à la moyenne québécoise où  
13,5 % (16,4 % des garçons et 10,7 % des filles) ont quitté 
l’école secondaire sans diplôme ni qualification. Selon 
le Centre de services scolaire, les habitudes de suivis et 
de relance auprès des élèves en danger de décrochage 
sont un facteur positif pour la persévérance scolaire.

Commission scolaire Eastern Shores

La Commission scolaire Eastern Shores comprend 
16 écoles réparties sur le territoire du Bas-Saint-
Laurent, la Côte-Nord ainsi que la Gaspésie-Îles-de-
la-Madeleine. Cette Commission scolaire compte  
1 055 élèves issus de trois collectivités (anglophone, 
francophone et Premières Nations).

Selon les données de 2022, 24,2 % des jeunes  
(33,3 % des garçons et 15,6 % des filles) ont quitté 
l’école secondaire sans avoir obtenu un diplôme ou 
une qualification sur le territoire de la Commission 
scolaire. Ce taux de décrochage est supérieur à la 
moyenne québécoise (13,5 %; 16,4 % des garçons et 
10,7 % des filles).



Petite école de la chanson, Festival en chanson  
de Petite-Vallée.  Photo : JC Labarre

Vue aérienne de Petite-Vallée. Photo : DáMédia

Activité Fatebike. Photo : DáMédia Festival en chanson de Petite-Vallée. Photo : DáMédia
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Portrait des personnes 
de 65 ans et plus

Données comparatives des personnes de 65 ans et plus en 2021 sur le territoire de la 
MRC de La Côte-de-Gaspé

Grande-Vallée Petite-Vallée Cloridorme Murdochville Gaspé MRC

Nombre 358 68 243 191 3 860 4 720

Âge médian 59,2 62,8 61,6 50,4 50,4 52,0

Pourcentage 35,5 % 40,5 % 39,5 % 30,8 % 25,3 % 26,7 %

Aspects démographiques des 65 ans et plus dans la MRC en 2021

Femme Homme Total

65 à 69 ans 780 892 1 672

70 à 74 ans 592 628 1 220

75 à 79 ans 431 367 798

80 à 84 ans 262 246 508

85 à 89 ans 216 131 347

90 et plus 106 69 175

Total 2 387 2 333 4 720

La Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine est la région du 
Québec la plus touchée par le vieillissement de la 
population. Elle possède la plus importante part de 
personnes âgées de 65 ans et plus et la plus faible 
proportion de jeunes de moins de 20 ans de toutes les 
régions. La proportion de la population âgée de 65 ans 
et plus est de 26,7 % dans la MRC en 2021, alors qu’elle 
est de 20,3 % au Québec. La proportion des jeunes de 
moins de 20 ans est de 17 % dans la MRC, alors qu’elle 
est de 20,6 % dans la province.  

L'âge médian est de 52 ans dans la MRC de La Côte-
de-Gaspé et de 43,2 ans au Québec. Les municipalités 
de Grande-Vallée, Cloridorme et Petite-Vallée sont 
particulièrement touchées par le phénomène alors 
que l’âge médian tourne autour de 60 ans.

En 2041, selon les projections de l’Institut de la 
statistique du Québec, les gens de 65 ans et plus 
devraient représenter environ 33,5 % de la population 
régionale.
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Aspects financiers des 65 ans  
et plus au Québec
Selon les données de l’Institut de la statistique du 
Québec, la rémunération horaire réelle des travailleurs 
et travailleuses de 65 ans et plus suit une tendance à 
la hausse au fil du temps.

Les aînés et le marché du travail
Le poids des personnes âgées de 55 ans et plus dans 
la population générale ne cesse d’augmenter depuis 
le début des années 2000, ce qui se répercute sur 
l’importance relative de ce groupe sur le marché du 
travail. En effet, la part de ce groupe dans l’emploi 
total dépasse maintenant 20 % et atteint presque  
25 % chez les hommes. 

Au Canada, l’activité des personnes âgées sur le 
marché du travail en 2015 atteint un niveau record. 
En 2015, 1,1 million de personnes âgées au Canada  
(19,8 % de la population) ont travaillé à un moment 
donné pendant l’année, dont 5,9 % à temps plein 
pendant toute l’année. À l’échelle du pays, les 
personnes âgées vivant dans des régions rurales 
étaient plus susceptibles de travailler que celles vivant 
ailleurs. Les hommes âgés étaient plus susceptibles 
de travailler que les femmes âgées. Ils étaient aussi 
plus enclins à travailler à temps plein pendant toute 
l’année.

L’espérance de vie dans  
la MRC de La Côte-de-Gaspé
Selon une étude élaborée par la Direction de santé 
publique Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine en 2018 qui a 
pour titre « La santé et le bien-être de la population de 
La Côte-de-Gaspé », l’espérance de vie dans La Côte-
de-Gaspé est à la hausse comme partout au Québec 
depuis les années 1980. En 2010-2014, l’espérance 
de vie des hommes de La Côte-de-Gaspé ne se 
différencie pas de celle des Québécois (79,2 ans contre 
79,8), alors que celle des femmes est inférieure à celle 
des Québécoises (82,3 ans contre 83,9).

La rémunération selon l’âge pour la province du Québec

Année 15 ans et plus 55 ans et plus 55-59 ans 60-64 ans 65 ans et plus

2021 20,91 21,04 22,35 20 18,82

2020 21,23 21,26 22,38 20,53 18,67

2019 20,18 20,51 22,01 19,04 18,31

2018 19,64 20,53 21,98 19,21 17,78
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Services offerts aux personnes 
aînées dans la MRC

Services de maintien à domicile 

Les services de maintien à domicile sont essentiels 
pour les personnes en perte d’autonomie qui vivent 
dans un logement privé.

• Trois centres d’action bénévole sont en activité sur le 
territoire de la MRC et fournissent plusieurs services 
gratuits aux personnes aînées : popote roulante, 
transport pour des rendez-vous médicaux, visite à 
domicile et répit. 

- Centre d’action bénévole Le Hauban à Gaspé

- Centre d’action bénévole Les Hauts Bois à 
Murdochville

- Centre d’action bénévole de l’Estran

• Les CLSC contribuent à offrir des soins de santé 
et du répit à domicile du lundi au vendredi, et ce, 
partout sur leur territoire. Quand les demandes sont 
trop nombreuses, des références sont faites à la 
Corporation Multi Services.

• L’organisme Multi Services, Corporation d'aide à 
domicile offre également des services à domicile 
dont le tarif est calculé selon les revenus de la 
personne. Plusieurs services sont offerts tels 
qu’entretien ménager léger et lourd, préparation 
de repas, lessive, repassage, approvisionnement et 
autres courses, services extérieurs, répit de jour et 
de nuit et soins à la personne.

Services en proche aidance

L’Appui pour les proches aidants d’aînés Gaspésie-
Îles-de-la-Madeleine (Appui GÎM) a été fondé 
officiellement le 2 mai 2012. Sa mission est de soutenir 
les proches aidants qui fournissent, sans rémunération, 
des soins et du soutien régulier à domicile à des 
personnes aînées ayant une incapacité significative 
ou persistante, susceptible de compromettre leur 
maintien à domicile.

Un support est également offert aux organismes 
communautaires pour financer certains projets qui 
visent à accroître l’offre de services à la clientèle sur 
le territoire de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine, 
en complément des services déjà offerts.



Le diagnostic social et les consultations citoyennes 
effectués dans chacune des municipalités ont permis 
à la MRC de dégager des besoins ciblés ainsi que de 
grands défis collectifs. Pour travailler à l’amélioration 
de la qualité de vie des personnes aînées, des familles 
et des jeunes, la MRC a ciblé plusieurs orientations 
pour les 5 prochaines années qui vont permettre 
de travailler ensemble sur des objectifs réalistes et 
concrets.

Lors des consultations citoyennes, 275 personnes 
ont répondu aux questions. Les informations ont 
été récoltées par des sondages électroniques et des 
sondages papier.

De plus, plus d’une cinquantaine d’intervenants du 
milieu ont participé à des rencontres de consultations 
et ont rempli des sondages ciblés.

Ce plan d’action comporte 24 objectifs et 58 actions 
fixés à partir des grands enjeux nommés, afin de 
répondre aux besoins qui ont été exprimés.

Le plan d'action

2023- 
2027
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Sécurité 
Police et incendies, sécurité civile, maltraitance

Objectif Action

Augmenter le nombre  
de pompiers volontaires  
dans les municipalités de  
Cloridorme et Grande-Vallée

Accompagner et soutenir les aspirants pompiers des municipalités pour la 
réussite de la formation « Pompier 1 » et la réussite des examens

Objectif Actions

Faciliter l’accessibilité  
universelle aux bâtiments 
publics

Entretenir la rampe d’accès, à la MRC, afin de permettre une accessibilité 
universelle en tout temps

Sensibiliser les municipalités à leurs obligations légales en matière 
d’accessibilité

Pour cette thématique, la MRC a priorisé un objectif ainsi qu’une action à réaliser.

Pour cette thématique, la MRC a priorisé un objectif et deux actions.

Constat

Constat

Lors des consultations auprès des partenaires et des comités pilotage des municipalités, le manque 
de pompiers volontaires dans les municipalités de Grande-Vallée et Cloridorme a été mentionné par 
plusieurs. Ceci a également été noté lors des consultations citoyennes. Il semble difficile de répondre 
aux qualifications exigées dans la formation « Pompier 1 » et la réussite des examens reste à améliorer. 

La MRC constate qu’il y a des besoins pour rendre certains bâtiments et infrastructures accessibles 
aux personnes à mobilité réduite. Quelques infrastructures semblent désuètes ou peu adaptées aux 
besoins des familles et des personnes aînées.

Espaces extérieurs et bâtiments 
Aménagement du territoire/urbanisme, conception des espaces, 
bâtiments publics
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Habitation et milieu de vie 
Diversité et types d’habitations, adaptation/entretien  
du domicile, services de proximité

Constats 
Habitation

Constats 
Milieux de vie

• Le diagnostic social démontre que la MRC de 
La Côte-de-Gaspé n’échappe pas à la pénurie 
de logements.

• Un mandat a été octroyé à la firme Raymond 
Chabot Grant Thornton pour la réalisation 
d’un portrait de la situation de l'habitation 
dans la MRC de La Côte-de-Gaspé. Ce portrait 
adopté par le conseil de la MRC le 16 mars 2022, 
présente, en plus de données statistiques, une 
liste de pistes d'action à mettre en œuvre afin 

de réussir à relever un défi de taille soit de 
construire 551 nouveaux logements et assurer  
421 logements adaptés pour aînés d'ici 2026.

• Dès juillet 2022, la MRC a adopté un Plan  
d’action en matière d’habitation qui s’étend de 
2022 à 2025. Ce plan d'action est un outil de 
travail flexible, évolutif et inclusif. Il est le résul-
tat d'un travail de collaboration étroit entre le  
milieu, les élues et élus, ainsi que l'équipe de 
la MRC.

• Avec l’arrivée de nouvelles familles sur le ter-
ritoire de la MRC, le manque de place en ser-
vice de garde se fait sentir.  Selon les dernières 
statistiques de l’Institut de la statistique du 
Québec, la MRC compte 735 enfants de 0-4 
ans.

• Selon les consultations citoyennes, plusieurs 
familles ont répondu que les services de garde 
ne sont pas accessibles.

• De plus, le camp de jour est un service pré-
caire sur le territoire. L’organisation des camps 
de jour repose sur les épaules de bénévoles 
dévoués. Dans un contexte de pénurie de 
ressources humaines dans les entreprises et 
les organisations, l’engagement bénévole est 
grandement affecté ce qui vient fragiliser la 
structure organisationnelle des camps de jour.

• Actuellement, la responsabilité de mettre en 
place une offre de camps de jour repose sur les 
familles qui doivent s’impliquer dans le projet 
afin d’assurer un service de garde pour leurs 
enfants en période estivale. Cette responsa- 
bilité est partagée avec les municipalités qui 
soutiennent les organismes avec les ressources  
disponibles. Par ailleurs, on remarque une  
augmentation des inscriptions en milieu  
scolaire, préscolaire et dans les différents ser-
vices de garde ce qui amène à constater que 
les besoins actuels continueront d’augmenter. 
Il est important de trouver des solutions afin de 
mettre en place des actions pour le dévelop- 
pement durable des camps de jour sur le  
territoire et de réfléchir au modèle. Ce service  
est essentiel à la fois pour les familles, les  
entreprises et les enfants. Engager une res-
source afin de mieux évaluer la réalité et les 
besoins est devenu essentiel pour améliorer la 
structure des camps de jour.
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Objectifs Actions

Favoriser l’accès à l’habitation 
pour les familles et les  
personnes aînées

Faire des représentations politiques pour que certains programmes soient 
adaptés à la région

Accompagner les porteurs de projets (municipalités, OBNL, coop, etc.) dans 
le développement de projets en habitation

Faire connaître le portrait en habitation de la MRC

Favoriser l’accès aux services 
de garde

Outiller les éducatrices en milieu familial sur le volet travailleur autonome 
considérant le milieu de travail

Développer une trousse pour soutenir financièrement le paiement de 
certains frais obligatoires lors de l’ouverture d’un milieu de garde familial

Poursuivre l’offre d’accompagnement à la mise en place de services de garde

Assurer la pérennité et  
la consolidation des camps 
de jour

Mettre sur pied une concertation et animer une réflexion globale avec les 
municipalités et les organismes impliqués, sur les camps de jour

Entreprendre des démarches pour l’embauche d’une ressource pour la 
consolidation des camps de jour

Pour cette thématique, la MRC a priorisé trois objectifs et huit actions.
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Transport et mobilité 
Transports individuels et collectifs, transports partagés,  
transport actif

Constats 

• Le transport en commun est l’un des enjeux 
importants de la MRC de La Côte-de-Gaspé 
quant à l’arrimage des services entre les deux 
organismes de transports adaptés. L’absence 
de continuité se situe à la frontière d’activités 
entre la RÉGÎM et le TACIM de l’Estran, soit entre 
L’Anse-à-Valleau et St-Yvon. Cette discontinuité 
peut être problématique pour plusieurs 
personnes qui souhaitent se rendre d’une zone 
à l’autre, et ce, pour différentes raisons (visite 
médicale à l’hôpital, visite familiale, activités, 
loisirs, etc.). Si les services de transports 

collectifs connaissent un certain succès dans 
la MRC et un bon taux de satisfaction parmi 
les usagers réguliers, des défis importants 
demeurent quant à une accessibilité équitable 
pour les habitants de tous les secteurs de la 
MRC de La Côte-de-Gaspé.

• Étant donné l’étendue du territoire et le 
vieillissement de la population de la MRC, 
les besoins en transport sont importants. 
Malgré l’offre de service, la couverture dans les 
municipalités reste difficile.

Objectif Actions

Améliorer l’offre de transport Accompagner les municipalités vers le déploiement d’une action avec le 
programme Voisins solidaires

Organiser une rencontre entre les municipalités, le TACIM et la REGÎM, pour 
une bonification de l’offre de service pour l’Estran, Murdochville et Gaspé

Pour cette thématique, le conseil municipal a priorisé un objectif ainsi que 2 actions à réaliser
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Constats 

• Le diagnostic social démontre les besoins 
urgents de bénévoles pour les organismes de la 
MRC. Les deux dernières années de pandémie 
ont ralenti l’engagement citoyen et ont réduit 
le nombre de bénévoles dans les organismes 
et clubs sociaux.  Plusieurs clubs sociaux ont 
vu leur nombre de membres chuter et les CA 
de plusieurs organismes communautaires 
restent incomplets.

• Les partenaires des comités pilotage sont 
d’avis qu’il manque de relève en bénévolat et 
que plusieurs bénévoles des clubs sociaux sont 
démotivés depuis la venue de la pandémie. Ce 
sont souvent les mêmes personnes qui sont 
bénévoles et l’âge des bénévoles est élevé.

Participation sociale 
Bénévolat, engagement citoyen, engagement et mentorat

Objectif Actions

Promouvoir la relève 
en bénévolat dans les 
organismes communautaires

Collaborer avec les CABs afin de les soutenir dans leur mission de 
recrutement des bénévoles

Accompagner les CABs dans la formation sur le recrutement des bénévoles, 
les pratiques innovantes et suggestion d’activités

Soutenir le CAB Le Hauban dans la mobilisation du bénévolat – Secteur Nord 
de Gaspé

Commander une étude sur la disponibilité et les intérêts des bénévoles afin 
de faciliter leur recrutement

Évaluer la possibilité d’organiser un colloque sur l’action communautaire, la 
participation citoyenne et le bénévolat

Mettre en place un comité de citoyens via le Comité d’actions locales de 
Murdochville

Pour cette thématique, la MRC a priorisé un objectif et six actions.



Loisirs 
Vie récréative/sportive, vie culturelle/spirituelle, vie éducative, 
activités de socialisation

Constats

Accessibilité aux services
• Le diagnostic social a démontré que l’offre 

de loisirs n’est pas la même dans l’ensemble 
de la MRC. Certains secteurs ont moins d’op-
portunité de participer aux activités sportives  
ou culturelles. En effet, selon le comité  
pilotage, les jeunes des secteurs nord de la 
ville de Gaspé (Saint-Maurice à L’Anse-au- 
Griffon) ont une offre d’activités moins diver-
sifiées et il y a des enjeux d’accessibilité aux  
services dans les secteurs éloignés de la 
ville centre (Estran-Murdochville et secteur  
St-George – Coin du Banc). De plus, le comité 
pilotage souhaite une exposition à la culture 
équitable sur l’ensemble du territoire (surtout 
dans les extrémités – Estran et Murdochville).

• Le comité pilotage a également noté la diffi-
culté d’avoir accès à des services, dans toutes 
les sphères, pour la communauté anglophone. 
En effet, selon les partenaires, il est difficile 
d’avoir accès à des professionnels bilingues 
(psychologues, travailleurs sociaux, ortho-
phonistes, éducateurs). De plus, les partenaires 
représentant la communauté anglophone ont 
noté la difficulté à avoir accès à des livres en 
anglais dans les librairies du territoire.

Enfance-famille-jeunesse
• Les partenaires du comité pilotage travaillant 

les enjeux enfance-famille-jeunesse depuis 
plus de 10 ans déjà ont souhaité nommer trois 
enjeux importants à mettre dans cette poli-
tique : les saines habitudes de vie, le dévelop-
pement global chez les enfants de 0 à 5 ans 
ainsi que la persévérance scolaire. 

• Pour les saines habitudes de vie, le volet  
« vie sportive » est important, mais déjà bien 
travaillé dans les écoles et les partenaires ont 
souhaité travailler davantage le volet « alimen-
tation ».

• Pour le développement global des enfants de 
0-5 ans, il y a deux enjeux importants, nommés 
par les partenaires, soit que certains enfants 
de la MRC présentent un retard en lecture et  
expression orale à leur entrée à l’école et que 
certains parents manquent de compétences  
pour l’éducation de leur enfant lors de  
situation difficile. Selon le comité pilotage, il 
est important d’exposer les enfants aux mots, 
aux sons et aux lettres et souhaiterait offrir des 
animations du livre partout sur le territoire. De 
plus, le comité pilotage souhaiterait offrir des 
animations parents-enfants sur divers sujets.

• Pour la persévérance scolaire, plusieurs constats 
ont été nommés, mais celui qui a attiré l’at-
tention des partenaires du comité pilotage 
est celui de la transition des jeunes vers la 
vie adulte. En effet, selon les partenaires, les  
transitions représentent une grande source 
d’anxiété chez les jeunes.

Loisirs pour les personnes aînées
Les activités en loisirs pour les personnes aînées 
sont une thématique choisie par les partenaires. 
Selon les partenaires du comité pilotage, il y a des 
enjeux qu’ils souhaitent considérer :

• Il y a un manque d’activités de loisirs pour les 
personnes aînées;

• Le prix des activités est souvent trop élevé 
pour les personnes aînées en situation de  
vulnérabilité;

• Les lieux d’activités ne sont pas toujours 
adaptés physiquement pour recevoir des  
personnes aînées à mobilité réduite;

• Certaines personnes aînées sont isolées;

• Il y a souvent un manque d’informations sur les 
activités.
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Objectifs Actions

Rendre les loisirs  
mieux connus et plus 
accessibles dans  
l’ensemble de la MRC

Identifier les besoins des jeunes qui habitent le secteur nord de la ville de 
Gaspé en lien avec l’accès aux activités, en collaboration avec la Ville de 
Gaspé et les organismes

Entreprendre des démarches pour l’embauche d’une coordination de loisirs 
pour les secteurs de l’Estran et Murdochville

Offrir aux municipalités un accompagnement dans le déploiement du projet  
« Passeport-Loisirs » à l’ensemble de la MRC

Développer l’accessibilité aux 
services de proximité adaptés 
aux jeunes familles en lien 
avec les naissances

Soutenir financièrement, selon la disponibilité des fonds, le projet 
d’accompa-gnement à la naissance à domicile dans les secteurs éloignés de 
la MRC

Soutenir financièrement l’agrandissement de la Maison de la famille, qui 
offrira une chambre de latence aux familles éloignées du centre hospitalier

Favoriser une alimentation 
saine dans les écoles

Soumettre les besoins, en matière de qualité de l’alimentation des élèves à 
l’équipe-projet « Alimentation dans les écoles ». 

Soutenir les activités d’éveil 
à la lecture et à l’écriture aux 
familles de notre territoire

Soutenir la mise en place d’une équipe-projet en éveil à la lecture afin de 
déterminer l’offre et les besoins en matière d’animation du livre

Coordonner l’équipe-projet « Éveil à la lecture »

Soutenir le déploiement, en collaboration avec des organismes, des actions 
proposées par l’équipe-projet « Éveil à la lecture »

Soutenir et outiller  
les parents (0-12 ans)

Soutenir la mise en place d’une équipe-projet de soutien aux parents afin 
de déterminer l’offre et les besoins en lien avec le déploiement d’ateliers 
parents-enfants sur le territoire

Coordonner l’équipe-projet « Soutien aux parents »

Soutenir le déploiement, en collaboration avec des organismes, des actions 
proposées par l’équipe-projet « Soutien aux parents »

Coordonner et distribuer, le planificateur familial chaque année

Améliorer la transition des 
jeunes vers la vie adulte

Coordonner l’équipe-projet « Transition des jeunes vers la vie adulte »

Soutenir le déploiement, en collaboration avec des organismes, des actions 
proposées par l’équipe-projet « Transition des jeunes vers la vie adulte »

Sensibiliser la population 
et les commerçants aux 
besoins de la communauté 
anglophone

Appuyer les organismes anglophones dans leur démarche pour augmenter 
le nombre de livres disponibles en anglais dans les magasins

Appuyer Vision Gaspé Percé Now dans une démarche afin de rendre la 
bibliothèque de l’école primaire Gaspe Elementary School, accessible à la 
population, et l’inclure au Réseau Biblio

Soutenir les municipalités 
dans l’offre culturelle pour 
les familles et les personnes 
aînées

Soutenir les municipalités dans le déploiement d’activités dans les 
bibliothèques de l’Estran et de Murdochville

Connaître les besoins et les 
services en loisirs pour les 
personnes aînées

Collaborer à la mise sur pied d’une concertation avec les partenaires de la 
Table de bientraitance afin de connaître les besoins des personnes aînées 
en animation (pour les RPA et les personnes aînées à domicile) ainsi que le 
besoin des partenaires

Soutenir le déploiement d’actions provenant de la concertation « Besoins et 
services en loisirs pour les personnes aînées »

Pour cette thématique, la MRC a priorisé neuf objectifs et vingt actions.
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Respect et inclusion sociale 
Âgisme/discrimination, inégalités socioéconomiques,  
relations intergénérationnelles

Constats

• Pour les partenaires du comité pilotage, il est 
important de sensibiliser la population à la 
dénonciation des abus et la violence (violences 
faites aux femmes, aux hommes, aux enfants, 
les violences intrafamilles, violences sexuelles 
et intimidation). Il faut qu’il y ait un lien de con-
fiance entre la population et les policiers ainsi  
que le réseau de la santé pour ne pas avoir 
peur de dénoncer.

• Selon les consultations citoyennes, la plupart 
des citoyens se sentent acceptés et respectés, 
mais on remarque que certaines personnes 
ont déjà été victimes ou témoins de maltrai-
tance ou d’intimidation.

Pour cette thématique, la MRC a priorisé deux objectifs et quatre actions.

Objectifs Actions

Sensibiliser la population à  
la dénonciation des abus et 
de la violence

Offrir un soutien technique, si besoin, aux organisations engagées dans 
la sensibilisation à la dénonciation de toutes formes de violences tout en 
portant une attention sur les organismes communautaires pour qui ce n’est 
pas la mission principale, mais qui développent des activités

Organiser une rencontre afin de présenter les résultats des discussions du 
comité pilotage à la Table régionale de concertation en violence et voir pour 
d’éventuelle collaboration

Sensibiliser la population au 
respect des différences et à 
l’intégration de tous et toutes

S’assurer que chaque ville ou municipalité possède une structure d’accueil 
pour collaborer à la mise sur pied d’un comité pour les nouveaux arrivants

Accompagner les municipalités dans la rédaction d’un guide pour les 
nouveaux arrivants et arrivantes
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Communication et information 
Pertinence et lisibilité, diffusion, accessibilité

Constats

• Sur le territoire de la MRC, il y a plusieurs  
médias pour informer la population (radio, 
télévision, internet et format papier).

• Malgré la présence de nombreux canaux et  
outils de communications, la population, et par-
ticulièrement les personnes aînées, éprouve 
des difficultés à trouver l'information perti-
nente (OMH, RPA, programme RénoRégion, 
références, etc.).

Objectifs Actions

Faciliter l’accès aux  
informations

Promouvoir le programme Petits établissements accessibles, à tout projet 
d'entreprise privée ou d'OBNL qui implique un accès physique à un lieu 
public

Diffuser largement les programmes existants en amélioration et adaptation 
d’habitation, offerts par l’OMH et la SCHL

Relayer l’outil Travel4health aux municipalités du territoire

Relayer les informations sur les outils développés par Vision Gaspé Percé Now 
pour les ressources professionnelles bilingues du réseau de la santé

Appuyer la diffusion du nouveau site web de Vision Gaspé Percé Now auprès 
des organismes

Faire connaître, aux organismes du territoire, le service de traduction de 
documents s’adressant à la communauté offerte par Vision Gaspé Percé Now

Relayer l’offre du CAB Le Hauban pour la formation sur la gestion des 
bénévoles pour les organismes et les clubs sociaux

Outiller les organisations  
sur le volet attraction/ 
rétention de la main-d’œuvre

Relayer les outils de la Stratégie Vivre en Gaspésie vers les organisations en 
recherche de main-d’œuvre

 

Pour cette thématique, la MRC a priorisé deux objectifs et huit actions.
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Santé et services sociaux 
Soutien communautaire, saines habitudes de vie,  
proches aidants, soutien à domicile

Constats

Maintien à domicile
• Selon l’organisme Multi Service, Corporation 

d’aide à domicile, le recrutement et la 
rétention du personnel sont difficiles. En 
effet, selon de nombreux partenaires, les 
personnes aînées propriétaires à faible revenu 
manquent de ressources humaines pour le 
maintien à domicile et les menus travaux 
(déneiger, tondre la pelouse, faire l’entretien 
ménager, faire les repas, etc.).  De plus, selon 
l’organisme, les personnes aînées à faible 
revenu sont inquiètes de l’accessibilité des 
services et des coûts, lorsque les besoins 
augmentent. Les partenaires du comité 
pilotage mentionnent également qu’il manque 
de ressources humaines à domicile à un coût 
accessible quand les besoins augmentent. Des 
propriétaires plus âgés ont de la difficulté à 
trouver de la main-d’œuvre pour effectuer des 
travaux d’entretien sur leur maison.

Santé mentale
• Pour les partenaires du comité pilotage, la 

santé mentale est un enjeu très important. 
Pour eux, il est important d’avoir accès à de la 
prévention et de la sensibilisation autour de la 
santé mentale. De plus, les partenaires ont noté 
une pénurie de services en santé mentale. La 
MRC via la Démarche en développement social 
souhaite travailler cet enjeu et l’intégrer dans 
son plan de communauté 2022-2023. Dans le 
but d'alimenter son plan d’action intersectoriel 
en santé mentale, le ministère de la Santé et 

des Services sociaux a initié une démarche 
de consultation des partenaires afin d’évaluer 
l’offre de service en santé mentale sur notre 
territoire. Cette rencontre pilotée par le CISSS 
de la Gaspésie a été réalisée le 9 avril 2021. 
C’est via l’équipe en développement social de 
La Côte-de-Gaspé que s’est concrétisée cette 
consultation dans notre secteur. Plus d’une 
vingtaine de partenaires ont été mobilisés 
pour cette rencontre. La démarche fera des 
liens entre le réseau des Éclaireurs veilleurs 
et ses partenaires de proximité en santé 
mentale pour donner suite à la volonté d’une 
concertation sur les différents enjeux en santé 
mentale sur notre territoire. De plus, le souhait 
d’avoir une action issue de nombreux besoins 
nommés sur la question de la sensibilisation 
de la santé mentale et de l’accessibilité aux 
services fait sens pour les partenaires du 
comité pilotage. 

Proche aidance
• Selon le comité pilotage, les Centres d’action 

bénévole du territoire de la MRC reçoivent une 
subvention pour offrir un service aux proches 
aidants, mais les besoins dépassent ce qu’il est 
possible d’offrir (les CAB souhaiteraient offrir 
plus d’heures de répit et avoir une banque 
d’intervenants pour aller à domicile). Selon les 
partenaires, l’enjeu est important partout et 
particulièrement à Murdochville où il n’y a pas 
de travailleur social au CLSC.
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Objectifs Actions

Soutenir le recrutement  
de ressource pour les services 
à domicile

Accompagner les municipalités vers le déploiement d’une action avec le 
programme Voisins solidaires

Soutenir la concertation  
en lien avec la santé mentale

Faire des liens entre le réseau des Éclaireurs veilleurs et les partenaires 
de proximité en santé mentale pour donner suite à la volonté d’une 
concertation sur les différents enjeux en santé mentale sur le territoire

Soutenir financièrement, selon la disponibilité des fonds, l’intervention de 
proximité en santé mentale au-delà du centre-ville de Gaspé

Soutenir les actions concertées 
en lien avec la proche aidance

Informer les municipalités sur le déploiement et l’actualisation du plan 
d’action national sur la proche aidance

Entreprendre des démarches 
pour rendre les services de 
santé plus accessibles à  
Murdochville

Soutenir le comité local de Murdochville afin de réaliser un portrait sur 
l’accessibilité aux soins de santé dans leur ville

Interpeller le CISSS de la Gaspésie pour évaluer les possibilités de rétablir 
certains services à Murdochville

Pour cette thématique, la MRC a priorisé quatre objectifs et six actions.
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La politique et son plan d’action seront mis en œuvre 
par la MRC de La Côte-de-Gaspé et ses partenaires de 
janvier 2023 à décembre 2027.

Un comité sera mis sur pied afin d’en assurer le suivi. 
Certains partenaires du comité pilotage qui seront  
intéressés pourront faire partie du comité de suivi. Ce 
comité pourra assurer un suivi régulier et rigoureux 
auprès du Conseil de la MRC, effectuer l’évaluation  
annuelle du plan d’action et assurer sa diffusion 
auprès des partenaires.

La démarche en développement social de la MRC 
et ses partenaires seront impliqués dans la réalisa-
tion des multiples actions du plan d’action. En effet, 
afin de faciliter la concertation entre les partenaires, 
la réalisation des actions et la recherche de finance-
ment, le plan d’action de la politique Familles et  
Municipalité amie des aînés seront intégrées au plan 
de communauté de la démarche intégrée en dévelop-
pement social.

Mise en œuvre et mécanisme de suivi



 45Politique famille et Municipalité amie des aînés / 2023-2027
MRC de La Côte-de-Gaspé

Conclusion et remerciements

Après plus de 2 ans de travail, la MRC est fière du travail 
accompli par tous les partenaires pour la réalisation 
de la première politique Familles et Municipalité 
amie des aînés. Cette politique comporte 6 champs 
d’intervention, 24 objectifs et 58 actions fixés à partir 
des grands enjeux nommés, afin de répondre aux 
besoins qui ont été exprimés. Ce document s’adaptera 
aux besoins pour les cinq prochaines années.

Un merci tout spécial est adressé à l’ensemble des 
partenaires qui ont contribué à la réalisation de cette 
politique, notamment :

• Tous les membres du comité pilotage MRC et tous 
les membres des comités pilotage des quatre 
municipalités impliquées dans cette démarche

• Le comité de suivi de la politique familiale de la Ville 
de Gaspé

• Sophie Bourdages d’Espace-Muni pour ses bons 
conseils et son accompagnement

• Mélanie Clavet, élue responsable qui porte avec 
fierté les enjeux familles

• Delisca Richie Roussy, élue responsable qui porte 
avec fierté les enjeux des personnes aînées



Références

Appui Proches aidants. Rapport annuel 2022.

Centre de services scolaire des Chic-Chocs. Rapport annuel 2021-2022.

Collège des médecins du Québec en 2021.

Commission scolaire Eastern Shores, Rapport annuel 2020-2021.

Direction de santé publique Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. La santé et le bien-être de la population de La Côte-de-Gaspé. 
Édition 2018.

Espace MUNI. Guide d’accompagnement pour la réalisation de la démarche Municipalité amie des aînés, 2e édition. 2020. 

Informations transmises par la Municipalité de Grande-Vallée, Municipalité de Petite-Vallée, Municipalité du Canton de  
Cloridorme et le bureau de poste de la Ville de Murdochville (nouveaux arrivants).

Institut de la statistique du Québec 2021 https://statistique.quebec.ca/docs-ken/vitrine/vieillissement/index.html?theme= 
travail&tab=7 

Institut de la Statistique du Québec, Bulletin sociodémographique. Volume 25, numéro 1 | Janvier 2021

Institut de la Statistique du Québec. Fichiers d’inscription des personnes assurées de la Régie de l’assurance maladie du  
Québec (RAMQ)

Institut de la statistique du Québec. 2021. « Mise à jour 2021 des perspectives démographiques du Québec et des régions, 
2020-2066 », Bulletin sociodémographique [en ligne], vol. 25, no 5, juin, L’Institut, p. 1-20.

Institut de la statistique du Québec. Participation des travailleurs âgés au marché du travail et intentions à l’égard de l’âge 
de la retraite - Faits saillants. Septembre 2022. https://statistique.quebec.ca/fr/produit/publication/participation-travailleurs- 
ages-marche-travail-intentions-egard-age-retraite-faits-saillants

Institut de la statistique du Québec. Principaux indicateurs économiques, démographiques, culturels et environnementaux 
pour la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ses MRC.

Institut de la statistique du Québec. Principaux indicateurs sur le Québec et ses régions. https://statistique.quebec.ca/fr/ 
vitrine/region/11/mrc/03 

Ministère de la Santé et Services sociaux. Registre des résidences pour aînés http://k10.pub.msss.rtss.qc.ca/public/K10Form-
Recherche.asp

Ministère de l’Éducation. 2022. Taux de sortie sans diplôme ni qualification au secondaire.

MRC de La Côte-de-Gaspé https://www.cotedegaspe.ca/ 

MRC de La Côte-de-Gaspé. Atlas routier Ville de Gaspé. Service de la géomatique. Septembre 2014.

MRC de La Côte-de-Gaspé. Démarche intégrée en développement social 2022. Plan de communauté.

MRC de la Côte-de-Gaspé - Ministère de la Sécurité publique du Québec. Diagnostic de sécurité et plan d’action en prévention 
de la criminalité. Extrait – octobre 2018. Olivier Deruelle, Agent de développement social – Chargé de projet en prévention de 
la criminalité. 

46 Politique famille et Municipalité amie des aînés / 2023-2027
 MRC de La Côte-de-Gaspé



 47Politique famille et Municipalité amie des aînés / 2023-2027
MRC de La Côte-de-Gaspé

MRC de La Côte-de-Gaspé. Information transmise par Martine Denis, secrétaire de direction.

MRC de La Côte-de-Gaspé. 2022. Plan d’action en matière d’habitation.

Raymond Chabot Grant Thornton. 2022. Portrait de la situation de l’habitation dans le MRC de La Côte-de-Gaspé.

Régie intermunicipale de transport Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine https://regim.info/ 

Société d’habitation du Québec. L’habitation au Québec • Profil statistique de l’habitation Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine SHQ 
2021 programmes rénovation Québec-RénoRégion et d’adaptation de domicile

Société d’habitation du Québec. Portrait régional de l’habitation : 11 – Région administrative de la Gaspésie–Îles-de-la- 
Madeleine. 2020.

Société d’habitation du Québec et le cabinet de la ministre des Affaires municipales. Programmes Rénovation Québec, 
RénoRégion et d'adaptation de domicile - Le gouvernement du Québec annonce une bonification de 60 M$ pour la réno-
vation résidentielle. Cabinet de la ministre des Affaires municipales et de l'Habitation https://www.quebec.ca/nouvelles/ 
actualites/details/programmes-renovation-quebec-renoregion-et-dadaptation-de-domicile-le-gouvernement-du- 
quebec-annonce-une-bonification-de-60-m-pour-la-renovation-residentielle-31986 

Société canadienne d’hypothèque et de logement https://www03.cmhc-schl.gc.ca/hmip-pimh/fr/TableMapChart/Core 
HousingNeedMethodology 

Statistique Canada. Recensement de la population de 2021.

Statistique Canada. Recensement de la population de 2021. Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

Statistique Canada. Recensement de la population de 2021. Adapté par l’Institut de la statistique du Québec. Analysé par Mme 
Sandrine Leblanc Florent, Direction de la santé publique de la Gaspésie.

Statistique Canada. Recensement de la population de 2021. Coup d’œil sur la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, édition 2022.

Ville de Gaspé. Informations transmises par Caroline Smith et Simon-Philippe Lalonde, Direction des loisirs et de la culture. 2022.


