MRC

DE LA COTE-DE-GASPE

OFFRE D’EMPLOI

Agent ou agente de développement en patrimoine immobilier
Temps plein, mandat de 2 ans et demi, possibilité de renouvellement

En vertu d’'une entente signée avec le ministere de la Culture et des Communications du Québec dans le
cadre du Programme d’ententes en patrimoine, la MRC de La Cobte-de-Gaspé est a la recherche d’'une
personne intéressée par notre milieu de vie et désirante de contribuer a son développement.

PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE

La personne recherchée souhaite contribuer a la connaissance, a la protection et a la valorisation du
patrimoine bati de La Cote-de-Gaspé. Elle est animée par le travail auprés des communautés, la mise en
valeur collective et 'accompagnement de projets concrets. Nous recherchons une personne possédant :

= Une formation universitaire en histoire, patrimoine, animation et recherche culturelle, récréologie,
architecture, urbanisme, aménagement ou dans tout autre domaine jugé pertinent;

Une expérience pertinente liée au patrimoine bati;

Des aptitudes marquées pour la communication, la vulgarisation et le travail en collaboration;

De la méthode, de la rigueur et un souci du service aux citoyens et aux municipalités;

Une bonne connaissance de I'environnement Microsoft 365;

Une connaissance du milieu et des acteurs de La Céte-de-Gaspé serait un atout;

FONCTIONS PRINCIPALES
Sous la supervision de la direction générale, cette personne devra :

Répondre aux questions citoyennes en lien avec I'inventaire de la MRC ;

Développer des outils de référence pour les propriétaires ;

Réaliser et diffuser un guide d’intervention a I'usage des propriétaires ;

Organiser des activités de mise en valeur du patrimoine ;

Soutenir les municipalités avec la gestion de la réglementation, les demandes de démolitions, les cas

d’intervention sur des batiments patrimoniaux et la tenue a jour de l'inventaire du patrimoine bati ;

= Prendre part aux travaux des conseils locaux du patrimoine et des comités consultatifs d’'urbanisme, a
la demande des municipalités,

= Accompagner les projets de reconversion de lieux patrimoniaux ;

= Effectuer les suivis administratifs du Programme de financement pour les batiments de propriété

municipale.

Le candidat ou la candidate aura a se déplacer sur le territoire de la MRC de La Céte-de-Gaspé.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX Selon la politique salariale en vigueur, de 65 433 $ a
85836 $. Assurances collectives, régime de retraite, conciliation travaille vie personnelle.




Les personnes intéressées doivent s’assurer que leur candidature soit recue au plus tard le 11 mai 2026 a
12 h a I'adresse suivante :

MRC de La Cote-de-Gaspé

Offre d’'emploi — agent(e) de développement en patrimoine immobilier
298-A, boul. de York Sud, Gaspé (Québec) G4X 2L6

Courriel : mrc@cotedegaspe.ca

Téléphone : 418-368-7000

Seules les personnes retenues seront contactées.




